
malattia / 
infortunio maternità Ferie Legge 104 sciopero altre totale lavorativi % assenza % presenza

Staff 19,0 104,00         -              111,00          18,00         112,90     137,10     483,00           2.951,60           16,36% 83,64%
Venezia 26,0 150,00         162,00         42,50            -             152,00     142,00     648,50           3.810,00           17,02% 82,98%
Jesolo/Eraclea 10,0 22,00           173,50         84,23            76,00         51,07       55,50       462,30           1.620,30           28,53% 71,47%
Bibione/Caorle 10,0 -              -              136,33          -             30,50       34,00       200,83           1.578,82           12,72% 87,28%
Cavallino/Treporti 3,0 -              -              18,50            -             6,00         13,00       37,50             443,17              8,46% 91,54%
Chioggia 5,0 9,50             -              27,50            -             40,50       33,00       110,50           813,50              13,58% 86,42%
Totale 73,0 285,50         335,50        420,06        94,00       392,97   414,60    1.942,63        11.217,39       17,32% 82,68%

% assenza 2,55% 2,99% 3,74% 0,84% 3,50% 3,70% 17,32%

malattia / 
infortunio maternità Ferie Legge 104 sciopero altre totale

Staff 19,0 0,89             -              0,95              0,15           0,96         1,17         4,12               
Venezia 26,0 0,94             1,01             0,27              -             0,95         0,89         4,04               
Jesolo/Eraclea 10,0 0,14             1,08             0,53              0,47           0,32         0,35         2,88               
Bibione/Caorle 10,0 -              -              2,21              -             0,49         0,55         3,26               
Cavallino/Treporti 3,0 -              -              1,00              -             0,32         0,70         2,03               
Chioggia 5,0 0,31             -              0,89              -             1,31         1,07         3,58               
Totale 73,0 0,63             0,75            0,93            0,21         0,87       0,92        4,32               

 Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Settori Addetti in 
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