Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

T Addetti in Periodo NOVEMBRE 2012
Servizio malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 61,00 601,83 280,00 | 1.341,50 349,33 97,17 232,83 | 2.902,66 8.659,13 33,52% 66,48%
RISORSE OPERATIONAL 12,00 - - 159,60 - 6,00 78,60 244,20 1.637,00 14,92% 85,08%
Totale 73,00 601,83 280,00 | 1.501,10 349,33 103,17 311,43 | 3.146,86 | 10.296,13 30,56% 69,44%
% assenza 5,85% 2,72% 14,58% 3,39% 1,00% 3,02% 30,56%




