Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

= Addetti in Periodo DICEMBRE 2012
Servizio malattia /
infortunio | maternita Ferie  [Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 61,0 559,00 | 459,00 | 2.362,12 216,50 - 195,00 | 3.791,62 8.442,38 44,91% 55,09%
RISORSE OPERATIONAL 12,0 - - 550,22 % = 19,00 569,22 1.604,50 35,48% 64,52%
Totale| 73,0 559,00 | 459,00 | 2.912,34 216,50 - 214,00 | 4.360,84 | 10.046,91 43,40% 56,60%
% assenza 5,56% 4,57% 28,99% 2,15% 0,00% 2,13% 43,40%




