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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Avv. MARIA LAURA PICUNIO
CON STUDIO IN VIA DELLE INDUSTRIE 19/D, 30175 VENEZIA (VE)

svi@toffolettodeluca.it@toffolettodeluca.it
Pec: marialaura.picunio@venezia.pecavvocati.it

ltaliana

22 OTTOBRE 1989

Luglio 2022 - oggi
Avvocato presso TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

Attivita di assistenza, in sede giudiziale e stragiudiziale, a favore di imprese negli ambiti
del diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della previdenza sociale.

Ottobre 2022 - oggi

Ricercatrice a tempo determinato (RTDA) in Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di
Milano

Docente dei corsi di: Diritto del lavoro nelle amministrazioni pubbliche (Management
pubblico e della sanita), corso condiviso con il prof. Marco Biasi (tot. 40 ore) negli a.a.
2023/2024 e 2024/2025; Scienze della prevenzione e del management sanitario,
modulo di diritto del lavoro (10 ore) nell'a.a. 2024/2025.

Aprile 2016 - oggi
Componente della Commissione per la certificazione di contratti di lavoro costituita
presso I'Universita Ca' Foscari Venezia

Ottobre 2019 — giugno 2022
Avvocato presso MDA STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO

Attivita di assistenza, in sede giudiziale e stragiudiziale, a favore di imprese negli ambiti
del diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della previdenza sociale.

Maggio 2020 — maggio 2022
Assegnista di ricerca sul tema “La tutela dei lavoratori nell’ambito degli appalti in luoghi
confinati.”, tutor prof. Gaetano Zilio Grandi, Universita Ca’ Foscari Venezia

Dicembre 2015 ad aprile 2016
Titolare di borsa di ricerca: "Fenomeni di esternalizzazione e trasferimento di azienda e
di ramo d’azienda", tutor prof. Gaetano Zilio Grandi, Universita Ca’ Foscari Venezia
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

2020 - Dottorato in Diritto internazionale e diritto privato e del lavoro, Curriculum diritto del
lavoro

Universita degli studi di Padova

2017 - Abilitazione all'esercizio della professione forense presso la Corte d’Appello di Venezia

2016 — Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
Universita degli Studi di Padova

2005 - LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Universita degli Studi di Padova

1998 — MATURITA’ SCIENTIFICA
Liceo Giordano Bruno, Venezia Mestre

M.L. PicuNio, Il risarcimento del danno derivante da licenziamento illegittimo.
Funzioni, criteri di determinazione e adeguatezza, Giappichelli, Torino, 2024.
M.L. PIcuNIO, La Corte di Giustizia sulla (in)compatibilita di un termine breve di
impugnazione del licenziamento con la tutela della lavoratrice gestante, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2024, 6, 1341.

M.L. PicuNio, Salute, sicurezza e tutela previdenziale nel lavoro sportivo, in
Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2024, 2, 306.

M.L. PicuNIo, Il tempo di disponibilita rientra nell’orario di lavoro ma non dal
punto di vista retributivo, nota a Cass., Sez. Lav., 22 novembre 2023, n.
32418, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2024, 2, 387.

M.L. PIcuNio, Appalti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati e
sicurezza sul lavoro, in AmbienteDiritto.it, 2024, 1, pag. 1.

I. CRriscl, D. DEL DELUCA, R. DETOMI, M.L. PICUNIO, G. PIGLIALARMI, Infortunio,
malattia, invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria. La specificita degli
eventi e la tesi delladeguatezza sistemica: quale rapporto tra prestazioni
previdenziali monetarie e prestazioni in servizi? in G. CANAVESI, E. ALES, Mezzi
adeguati alle esigenze di vita, 2023, Editoriale Scientifica srl,

M.L. PICUNIO, Appalti tecnologici nella logistica: e sufficiente I'utilizzo della
piattaforma per escludere la genuinita dell’appalto, in Argomenti di Diritto del
Lavoro, 2023, 5, 1047.

M.L. PicuNio, Il servizio di reperibilita puo essere orario di lavoro: la
Cassazione conferma il nuovo orientamento, in Lavoro nella Giurisprudenza,
2023, 3, 283.

M.L. PicuNio, Magistratura onoraria: perduranti criticita della disciplina vigente
e prospettive di riforma, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2023, 1,
151.

M.L. PICuNIO, L’effettivita della tutela indennitaria nelle ipotesi di licenziamento
illegittimo, in Le tecniche di tutela nel diritto del lavoro. Atti giornate di studio
Aidlass Torino, 16-17 giugno 2022, Piacenza, 2023, pag. 223.

M.L. PicuNio, Certificazione dei contratti e sistemi di qualificazione delle
imprese operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, in Argomenti
di Diritto del Lavoro, 2022, 6, 1227.

M. LAURA PICUNIO, Recenti tendenze giurisprudenziali nel risarcimento del
danno alla persona del lavoratore: € possibile abbandonare la nozione di
danno-conseguenza?, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2022, 5, 1109;



G. ZiLio GRANDI, M.L. PICuNIO, Somministrazione di lavoro (commento agli
articoli da 30 a 40 d. Igs. n. 81/2015) in R. DE LucA TAMAJO, O. MAZZOTTA,
Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, Padova, 2022, 2231- 2249;

G. ZILio GRANDI, M.L. PicuNIO, Riders e lavoro etero-organizzato: il primo
intervento della Cassazione, in Responsabilita civile e previdenza, 2022, Ill,
1051-1056;

M.L. PICUNIO, La regolazione delle relazioni industriali in Italia oggi, in G. ZILIO
GRANDI, a cura di, Commentario al CCNL metalmeccanici 5 febbraio 2021,
Giappichelli, Torino, 2021, 3-16;

M.L. PicuNIo, [ trattamenti di sostegno ai genitori lavoratori nella normativa
emergenziale, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2021, Ill, 677.

M.L. PicuNio, G. ZiLio GRANDI, Sul diritto alla doppia retribuzione a seguito
dell'inottemperanza della pronuncia giudiziale che accerta lillegittimita del
trasferimento d’azienda: una voce fuori dal coro, nota a Corte d’Appello di
Trento, 10 dicembre 2020, in Labor, Pisa, 2021, |l, 223;

M.L. PicuNniO, R. PETTINELLI, I medici specializzandi, in WP C.S.D.L.E.
“Massimo D’Antona”.IT — 438/2021, Catania (digitale);

M.L. PicuNio, Il datore di lavoro “costretto” a licenziare pud chiedere al
lavoratore il ristoro del ticket NASpl?, nota a Trib. Udine 30 settembre 2020, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2021, [;

G. ZiLio GRANDI, M.L. PICuNIO, Lavoro da remoto e contrattazione di prossimita,
in M. MARTONE, a cura di, Il lavoro da remoto, La Tribuna, Piacenza, 2020, 169;

G. ZILio GRANDI, M.L. PicuNIO, Riders e lavoro etero-organizzato: il primo
intervento della Cassazione, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro,
Torino, 2020, 1, 465;

M.L. PicuNio, Riflessioni sulla legittimita dei controlli mediante agenzia
investigativa anche alla luce dell’articolo 8 della CEDU, nota a Trib. Padova 31
maggio 2005, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020, 226;

M.L. PICuNIO, L’incerta cittadinanza dei danni punitivi nel diritto del lavoro, nota
a Trib. Milano 19 dicembre 2018 in Argomenti Diritto Lavoro, 2019, IIl, 683;
M.L. PicuNio, Natura e funzioni dellindennita spettante al lavoratore
illegittimamente licenziato all'esito della sentenza della Corte Costituzionale n.
194/2018, in GiustiziaCivile.com, 2019;

G. ZILio GRANDI, M.L. PICUNIO, Licenziamenti "economici" e criteri di scelta, in
Giurisprudenza ltaliana, 2018, VI, 1526 (paragrafi 2, 3, 4);

M.L. PicuNio, Perduranti problematiche relative agli accordi di prossimita ex
art. 8, nota a Tribunale di Grosseto, 12 settembre 2017, in Argomenti Diritto
Lavoro, 2018, 1, 262;

M.L. PICUNIO, La questione relativa agli accordi sullo “smart working" sottoscritti
prima dello statuto del lavoro agile, in G. ZILIO GRANDI, M. BlAsI, Commentario
breve allo statuto del lavoro autonomo e del lavoro agile, Cedam, Padova,
2018, 2804 — 2819;

G. ZILio GRANDI, M.L. PicuNio, Somministrazione di lavoro (commento agli
articoli da 30 a 40 d. Igs. n. 81/2015) in R. DE LucA TAMAJO, O. MAZZOTTA,
Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, Padova, 2018, 515 — 530;
M.L. PICUNIO, Se sussista un obbligo del lavoratore di giustificare I'assenza per
sciopero, nota a Corte d'Appello di Milano, 30 marzo 2016, in Labor, Pisa,
2017, 11, 327;

M.L. PICUNIO, La natura del tentativo obbligatorio di conciliazione per i contratti
certificati, nota a Tribunale Bari 02 marzo 2017, in Argomenti Diritto Lavoro,
2017, 1, 773;

M.L. PICUNIO, Usi aziendali e valenza ai fini del riconoscimento
dellinquadramento del lavoratore, nota a Cass. 02 febbraio 2016, n. 1965, in
Argomenti Diritto Lavoro, 2016, 1V-V, 1023;

M.L. PicuNio, In tema di inidoneita temporanea alle mansioni sopravvenuta,
nota a Tribunale Verona 2 novembre 2015 n. 6750, in Diritto delle Relazioni
Industriali, Milano, 2016, Ill, 266;

M.L. PIcuNIiOo, Accesso alla dirigenza sanitaria e principio del pubblico
concorso, nota a Corte d'Appello Venezia, sez. lavoro, sent. n. 365 del 23
luglio 2015, in Bollettino Adapt, 19 ottobre 2015.
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MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESE

Lezione su Il controllo tramite agenzie investigative nel Corso di
perfezionamento in Data Protection e Data Governance, organizzato
dall’'Universita degli Studi di Milano, Dipartimento Cesare Beccaria, 11
febbraio 2025;

Corso di formazione rivolto ai dirigenti sindacali CISL della Regione
Veneto su Rappresentanza e rappresentativita, 15 febbraio 2024.
Lezione su Incompatibilita e cumulo di incarichi nel pubblico impiego nel
corso VALORE PA 2023 organizzato dall'Universita degli Studi di Milano
su Organizzazione e controllo nella pubblica amministrazione:
trasparenza, anticorruzione e audit (Il livello), 28 maggio 2024;

Titolare del modulo Le istituzioni in materia di salute nello sport (n. 2
ore) nel master di | livello in Diritto e Sport — (A.A. 2021-22) Sapienza
Universita di Roma

Docente a contratto nel corso di Diritto del Welfare (30h) nel’ambito del
corso di laurea magistrale in Lavoro, cittadinanza sociale,
interculturalita (DM270), Universita Ca’ Foscari Venezia, A/A 2021/2022
Docente a contratto nel corso di Lavoro, Previdenza e Fisco( 21h),
corso erogato nell’ambito del percorso Impresa, banche, lavoro e fisco
— Minor, percorso comune, Universita Ca’ Foscari Venezia, A/A
2021/2022 e 2022/2023

ULTERIORI INFORMAZIONI SOCIA AIDLASS - Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale

Socia C

Autorizzo il trattamento dei miei dati persona
sS. mm. ii.
Venezia, 23 maggio 2025

SDN - Centro Studi Domenico Napolitano

li ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo e del d.Igs. 196/03 e

Avv. Maria Laura Picunio



