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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
ONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

.A Stato dì attuazione del PTPC - Valuta/ione sintetica del livello effettivo di attuazione del
'TPC indicando i fattori che hanno determinato l'efficacia delle misure attuate

II piano (adottato nel 2015) per il 2017 non è stato totalmente
attuato stante lo stato di liquidazione in cui versa l'Azienda e il
venir meno della quasi totalità del personale e dell'unico Dirigente
dell'Azienda.

l.B Aspetti critici dell'attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

II piano (adottato nel 2015) per il 2017 non è stato totalmente
attuato stante lo stato di liquidazione in cui versa l'Azienda e il
venir meno della quasi totalità del personale e dell'unico Dirigente
dell'Azienda.

.C Ruolo del RPC - Valutazone sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all'attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l'azione

Nel 2017, dopo la cessazione dal servizio del precedente RPC, in
data 05,09.2017 è stato nominato il nuovo RPCT che ha iniziato a
dare impulso per la stesura del nuovo PTPC 2018-2020

l.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato Fazione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all'attuazione del PTPC

Difficoltà legate al carico di lavoro; il RPC di Apt della Provincia di
Venezia in liquidazione riveste altresì l'incarico di Segretario
Generale della Città Metropolitana di Venezia nonché di
Responsabile della prevenzione e Corruzione della stessa.

1 • •



SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2(118 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
..a presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del P'I'PC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell' amrrunis tracio ne.
A società e gli altri enti di dirilto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per tjuanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

anticorruzionc- adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle
.ilice Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.
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Domanda

BESTIONE DEL RISCHIO

ndicate se è slato effettuato il monitoraggio per verificare la
.sii n i h i l n . i di tulle le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori

specifiche) individuate nel PTPC

i (militari' li' principali criticità riscontrale e le relative iniziative
dottate)
vi o, anelli1 se il monitoraggio era previsto dal FTl'C con riferimento
D'anno 2017
•Jo, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
U'amio2017

e non è slato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
lancato svolgimento
ndicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
umidivi (più risposte sono possibili)
\cijuisizionc e progressioni.' del personale
Affidamento di lavori, servizi e torniture
'rowedimcnti ampliativi della sfera giuridica dei destinatali privi di
•ffctto economico diretto ed immediato per il destinatario
'rov vedime nei ampliativi della sfera giuridica dei destmatari con

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
'Jon si sono verìficati eventi cormttivi

Se si sono verificali eventi eorruttivi, indi i .ite se nel PTPC 2017
erano state previste misure per il loro contrasto
Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
Mo (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se è stata cffeiiuaia un'integrazione tra il sistema lìi
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno

Si (indicare le modalità ili integrazione)

No (indicare la motivazione)
Indicare se sono stati mappa ti tu t t i i processi
Si

No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

No. ne sono stati mappan solamente alcuni (indicare le motivazioni)

disposta (inserire "X" per le opzioni dì risposta selezionate )

X

X

X

X

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

1 m<jnÌTor;iggio è slitto effet tuimi ilei 21115 ni occasione
dell'udì» lune del ITl'C

Essendo l'APT m liquidazione dal 01/04/2015 l'ultimo
monitoraggio è stato effettualo in data (J3/04/2017

si ni (jwiiiio il ITPC è incluso nel modello M.O.G ex D.LGS
231/20101

1 processi sono stati mappati nel 2018 (sono state identificate le
sfgui'titi :IUT . aie,! uttklo personale e urea appalti)
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4.A.1

4.A.2
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4,11

ci caso della in;ippatura parziali' dei processi, indicare le arco a cui

'feriscono i processi mappa ti

orinulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,

idicare le modifiche da apportare):

ndìcare se il PTPC è stato elaborato in collaborazione con altre
nminisUazioni

(indicare con quali ammims ti azioni)

0

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

ndicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
nelle obbligatorie (generali)

i
No, anelli' se era previsto dal l'TFC con riterimcnto all'anno 2017
\ , , , i ; . , . , i , . , - I . , . M - i - , . ' . i l 1 ' ! I 1 ' c o n rir"< rimonto . t i r . imm 2017

e sono stale alluale misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
i esse rientrano le seguenti misure (più risposte possibili);

Attivazione di ima procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
ella società civile riguardo a eventuali tatti corruttivi che coinvolgono
dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
ggetto)

niziativc di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi ili
cauziono (specificare ijuali processi sono stati auto ma uzza ti)

\ttivita di vigilanza nei confronti di enti e società partecipate e/o
ontrollatc con riti' rii ne i ito ali' adozione e attuazione del PTl'C o di
deguamento del modello di cui all'ari. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se
'a mminis trazione detiene partecipazioni in enti e società o esercita
ontrolli nei confronti di enti e società)

Se sunu stale attuale misure ulleriuri (specifiche), formulare un
'indizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
liti efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33

dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

ndicare se alcune misure sono frullo di un'elabora£Ìonc
comune ad altre amministra/ioni

Si (indicare ijuali misuri', per tipologia)

No
TRASPARENZA

Indicare se è stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione
trasparente"

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
.nlormaUzzati di dati)

No, anche se la misura era prevista dal ITl'C con riferimento all'anno
2017
No, la misura non era prevista dal PTl'C con riferimento all'anno
2017
Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite

X

X

X

X
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(indicare il miini-ro delle visiti-)

idicare se sono pervenute richieste (li accesso civico
semplice"

i (riportare il numero di richiesti.1 pervenute e il numero di richieste
le hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

Mo

ndicare se sono pervenute richieste di accesso civico
gcncraliz/alo"

i (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
imponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

No

ndicare se è stato istituito il registro degli accessi
i (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

i1 rispettata l'indicazione che prevede dì riporlare nel registro
'esito delle istanze
i

No

ndicare se sono stati svolli monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
bì (indicare la periodicità dei monitoraggi e specificare se essi hanno
ignari! a tu la totalità oppure un campione di obblighi)

^lo, anche se era previsto dal l'TI'C con riferimento all'anno 2017

No, non era previsto dal 1*1 l'C con riferimento all'anno 2017

formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempieii/e
iscontratc nonché i principali fattori che rallentano
'adempimento:

•ORMA/IONI- ; DLL PERSONALI-:
Indicare se è stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
Sì

No, anelli1 se la misura era prevista dal l'I l'C con riferimento all'anno
2017

No, la miMii'ìi non eru prevista dal lyl PC con riferimento aU'anno
2017

Se non e stata erogala la forma/ione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se è stata erogala la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svohu le
docenze; (più risposte possibili)
SNA
Università
Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Soggetto privato (s pi/fiuta re ijuali)

X

X

X

X

, mi t-m pi mento è svolto j livello mimmo stante lo staro iti liijuiiUizii mi-
ni cui versa 1 Azienda e la presenza di un unito dipendente in puri timt.

X

Non C1 studi effettuata Li formazione stante lo stato ili lii[ii lila /ione m
cui versa l'Azienda. In futuro verrà effettuato confaggiotnSBneato del
SITO web.

Per il momento non è stato adottato stanti; lo stato di liquidazione

del sito web

Non sono stari eseguiti monitoraggi consideralo lo stato di
jquidazionc in cui versa 1* Azienda.
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filiazione in linu-,1-

irò (specificare quali)

e è slala e roga Iti la formazione in materia di prevenzione della
omizioiie, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
mìcolurc riferimenti) all'appropriatemi dì destinatari e

onteniili, sulla base, ad esempio, di eventuali questionar!
miministrati ai partecipanti:

OTA/JONi: Di-L PERSONALE
ndieare il numero di unità di personale dipendente di cui e
ompusta l'amminist razione:
umero dirigenti o et lupaniti

ndieare se nell'anno 2017 è siala effettuala la rotazione del
ersonale come misura di prevenzione del rischio.

(riportare i dati i] uà limati vi di cui si dispone telativi alla rotazione
ci diligenti e elei funzionaci)

•Jo, anche se la misura era prevista dal 1TPC con riferimento all'anno
017
-Jo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
017
ndieare se l'ente, nel corso del 2017, è stato interessato da un
>rocesso di riorganizzazione (anche se avvialo in anni
incedenti e concluso o in corso nel 2017)

i
No

NCON1-ERIBILITÀ PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

ndieare se sono state effettuale verifiche sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dagli interessali sull'insussistenza di cause di
nconferihilità:

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
eccitate)

No, anche se la misura era prevista dal 1TPC con riferimento all'anno
2U17

"Jo, la misura non era prevista dal PTl'C con riferimemo all'anno
2017

-ormiilarc un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilità per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITÀ PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono stale adottale misure per vcrìficare la presenza
di situazioni di incompatibilità:
Si (indicate quali e il numero di nutazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017
No, In misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2017

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilità per particolari posizioni
dirigenziali:

1

0

X

Nel corso del 201" è proseguii;! la liquidazione dell'Azienda avviata in
d:<tu 1 aprile 21115 t ;id oggi prorogati! al 31 dicembre 21118

i

X

Tuli attivili) pnii.' nuli più re-.iliz/.ibile stante b manumza di Dirigimi! m
servizio

X

Tali: atri vii» pare non più realizzabile stiline la mancanza di Dirigenti in
MtVÌZio

L,a rotazione non è stata possibile in quanto l'unico dirigente in
servizio è cessato in data 13 inurzo 2'll7,

Non sono stille vcnfltale le dichiara zio m rese in quunto l'unico
diligente è cessato il 13 marzo 2UP e l'unico dipendente t in part
rime.

Non si sono vcrifkiitc cause di intuii feribili là in quanto l' unito
Diligente in servizio t cessato in data 13 marzo 201".

Non M sono verifitiite cause di in coni pati bili là in quanto l'unico
DidgCflK in servi/io è cessalo in data 13 111:1120 21117.
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ONKEIUMKNTO E AUTORIZZA/IONE INCARICHI AI
1PENDENTI

u l i t .ut1 se è slata adottata una procedura prcstahilita per i l
ascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

o, anclic se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'unno
017
o, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

>017
e non è slata adottata una procedura prestabilita, indicare le
agio ni della mancala adozione

ndieare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
icariehì extra-istituzionali non autorizzati:

(indicare k segnalazioni pervenuti' i> il minierò ili violazioni

eccitate)

No
LITELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

ndicarc se è slata attivala una procedura per la raccolta di
egnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici

eiramminìstrazioiie:

ì
-Jo, anche se la misura era prevista dal 1TPC con riferimento all'anno
017

•Jo, la misura non era prevista dal ITl'C con h fé rime mo all'anno
017

Se non è sulta attivala la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

Se è stala attivata la procedura, indicare attraverso quale ira i
eguenli mezzi sono inoltrale le segnalazioni:

documento cartaceo

i ina il
Sistema in forma ti vo dedicato

Sis. tema infurmutivo dedicato con garanzia di anonimato

Se è stala attivala la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

Si, (indicare il numero delle segna lezioni)

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dalo
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalalo < j l i illeciti:

Si (indicare il numero ili casi)

No

Indicare se tramite la procedura di whisileblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parie di soggetti non
dipendenti della stessa a m minisi razione

Si (indicare il numero ili casi)

No

X

X

X

X

X

X
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l l . A
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11..V2

11. H

11.H.1

l l .h .2

11. c
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1 Ì.C.2

11. D

ll.D.l

11.ÌJ.2
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12

12. A

12.A.1

12.A.2

12.B

12.H.1

I2 . IV2

12.C

12.C.1

Ì2.C.2

12.C3

miniiate un giudizio sul sistema di tutela del dipendente

ibblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
er rafforzare la garanzia di alluminato e la tutela da azioni

iscriminalorie:

ODICE DI COMPORTAMENTO

ndicate se è slalo adottato il codice di comportamento che
tegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

2/2013):

o (indicare la motivazioni')

e e stalo adottalo il codice di comportamento, indicare se sono
ali adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal

odicc dell'amministrazione:

0

e è stato adottato Ìl codice di comportamento, indicare se sono
tervenute segnalazioni relative ulki violazione del D.P.R. n.
2/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
!ell' amministrazione:

i (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
io Iasioni accertate)

No

e sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
uogo a procedimenti disciplinari:

i (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
umcro di Duelli clic hanno dato luogo a sanzioni)

No

formulare un giudizio sulle modalità di elaborazione e adozione
el codice di comportamento:

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilità disciplinari o penali legale ad eventi
comiitivi:

Si (indicare i! numero di segnalazioni pervenuti' e il numero di quelle
che limino dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)

No

.ndicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti pensilmente rilevanti a carico dei dipendenti

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

Se nel corso del 2017 sono stali avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
lali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

Si, multa (indicare il numero)

Si, sospensione dal servizio coi) privaaiono della retribuzione (indicare
il numero)
Sì, licenzia mento (indicare il numero)

li strumenti di tutela del dipendente che segnala illeciti andranno

in tiinc.

X

'ale attività pare non più realizzabile stante h manciiiua di Dirigenti m
ervizio

X

X

X

,'applicabilhà del codice di comportamento risulta limita allu sola
dipendente liti servizio stante hi liquidazione in corso

X

X



12.C.4

12.D

ÌÌD.1
12.D.2

I . M ì . ì

12U.4

12.11.5

iao.fi

12X1.7

12.D.S

12.D.9

12.D.10

12.H

13

13.A

13.A.1

1J.A.2

13.lt

13.H.1

13.E2

13.C

13.C.1

13, C2

13.C.3

i3.i)

, nitro (specificati- t|iiiili)

e nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
er funi [ n ' i i . i l i i i i - n n - rilevanti :i carico dei dipendenti, indicare se
atti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

vemi cornativi (Indicare il numero di procedimeli» per
ascuna tipologia; lo slesso procedimento può essere
conducibile a più reati):

. peculato -an. 314c.p.

. Concussione; - art. 317 c.p.
, Corruzione per l'esercizio della l'uuidoiie - art. 318 c.p.

, Corruzione per un atto contrario ni doveri di ufficio -art. 31'J c.p.

, Corruzione in atti giutliziari —art, 31'Jter c.p.

, induzione indebita :i dare o promettere utilità — art. 319quat£l c.p.

, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

i, Istigazione alla corruzione —art. 322 c,p.
i, altro (specificare quali)
•io

e i fatti penalmente rilevami sono riconducibili a reati relativi a
vemi corruttivi, indicare a qtiali aree di rischio sono
iconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
irocedimenti per ciascuna area):

ALTRE MISURI;

«ditate se sono pcrvcmilc segnalazioni relative alla violazione
ei divieti contenuti nell'ari. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
oggetti condannali, anche con sentenza non passata in

giudicalo, pci i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

Si (indicate il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
No

ndicare se ei sono stali casi di attivazione delle azioni di luiela
irevistc in eventuali protocolli di legalità o patti di integrità
nscriii nei contratti stipulati:

Sì (indicare il numero eli contratti interessati dall'avvio di azioni di
tutela)
No

Indicare se è stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbiirato:

Sì (specificare se sono atari adottati criteri di pubblicità
dell'affidamento di incarichi)
No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (più risposte possibili

X

X

X
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